
公司治理主管之設置及業務執行情形 

(一) 公司治理主管之設置及職權範圍 

為落實公司治理，強化董事會職能與維護股東權益，本公司於 2019 年 5 月 3 日經董事

會決議通過，委任管理總部鄭宏寧副總擔任公司治理主管，為負責公司治理相關事務之最高

主管，鄭副總已具備公開發行公司從事會計及公司治理相關事務單位之主管職務經驗達三年

以上。主要職責為負責督導並執行公司治理之運作，包括依法辦理董事會及股東會之會議相

關事宜、製作董事會及股東會議事錄、協助董事就任及持續進修、提供董事執行業務所需之

資料及協助董事遵循法令等。 

(二) 2022 年度公司治理業務執行情形 

1. 依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜 

(1) 辦理股東會日期事前登記、法定期限內製作開會通知、議事手冊、年報、議事錄及

辦理公告等相關事務。 

(2) 擬訂董事會議程，並於法定期限內通知董事，提供足夠議事參考資料。議案若涉及

利益迴避均於事前提醒董事，並於會後 20 天內完成董事會議事錄。 

2. 協助董事遵循法令 

(1) 提醒董事之權利義務規定。 

(2) 提供董事與經營公司有關之最新法規發展。 

3. 協助董事執行職務、提供所需資料 

(1) 所有董事皆可取得公司治理主管之協助，以確保董事會程序及所有適用法令、規則

均獲得遵守，並確保董事會成員之間及董事與經理部門之間資訊交流良好。 

(2) 提供董事執行業務所需之資料，為利即時有效協助董事執行職務，應於 30 日內儘速

辦理董事要求事項。 

4. 協助董事參與進修課程，2022 年度全體董事皆符合「上市上櫃公司董事、監察人進修

推行要點」規定，完成 6小時時數進修。 

(三) 2022 年度公司治理主管進修情形: 

項次 進修日期 進修機構 課程名稱 時數 

1 

2022/11/17 

財團法人中華民國證券

暨期貨市場發展基金會 
2023 年經濟展望及產業趨勢 3.0 

2 
社團法人中華公司治理

協會 

循環與低碳創新所創造的真實價值

-看懂循環經濟與治理 
3.0 

3 
2022/11/23 

社團法人中華公司治理

協會 

邁向淨零排放(Net-Zero)的碳管理

趨勢與因應之道 
3.0 

4 國際秩序變數與企業治理因應 3.0 

 


